REGLAMENT DE REGIM INTERN Club Hoquei Linia Sant Andreu

ASSOCIACIO ESPORTIVA DTE. Qd

SANY ANDREU

ESCOLA D'INICIACIO ESPORTIVA

REGLAMENT DE REGIM INTERN PER A LA SECCIO D’'HOQUEI LINIA

Aquest reglament de régim intern, pretén regular el funcionament de

la Seccié d’ Hoquei Linia de I'Associacié Esportiva Sant Andreu , d'ara en
endavant el Club.

Es fonamenta en els preceptes segients:

1 EIClub vol agrupar els jugadors i jugadores (d’ara en endavant esportistes), els
seus representants, entrenadors i dirigents en un concepte d'unid, amistat i
esportivitat.

2 El Club cerca I'educacio voluntaria dels infants, joves i adults amb la finalitat
d’'ajudar-los a desenvolupar una personalitat esportiva i social.

3 EIl Club no admetra que es discrimini ningl per rad de raca, sexe, nacionalitat,
condicio social, llengua, idees religioses, politiques o sexuals.

4 Per tal de garantir I'assoliment d’aquests objectius, es fixen un conjunt de linies
d’'actuacié amb caracter reciproc que contemplen la manera com funcionara el Club.

5 El Club preten acomplir els compromissos que es puguin adquirir amb I'’Associacié
Esportiva Sant Andreu i els possibles patrocinadors.

6 Aguest reglament és aplicable a tota persona que voluntaria o professionalment
formi part del Club.

7 Agquest reglament ha d’ésser aprovat per I'assemblea de socis per majoria simple
dels socis assistents.
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REGLAMENT DE REGIM INTERN

DEFINICIONS
Entitats

Junta

Socis

Equip teécnic
Director Técnic

Delegats

Capita

Representants de
I'esportista
Assemblea General

Termes

Linies d’actuaci6

Comissions de
treball

Esta formada pels socis que es presenten lliurement i s6n escollits per 'Assemblea
de socis. Les candidatures seran formades per un president i el seu equip (llistes
tancades). Cada tres anys es realitzara votaci6 electiva.

El socis so6n el conjunt del jugadors inscrits al Club. Cada soci té dret a un vot que,
en el cas dels menors d’edat, correspon al seu representant legal. Es obligacié del
soci estar al corrent del pagament de les quotes. La falta de pagament de 3 quotes
consecutives implicara la pérdua de la condicié de soci.

Monitors, entrenadors i Director Técnic del Club.
Es el responsable de I'Equip Técnic i ha de pertanyer a la Junta.

Son les persones que col-laboren amb el Club i els equips en les diferents
categories esportives, de forma voluntaria, desinteressada i no remunerada,
contribuint al bon desenvolupament del Club. Representen al Club en els
aconteixements esportius.

Es el representant esportiu escollit pels jugadors de cada equip en la competicié
amb el vist i plau de I'entrenador.

Representants dels esportistes menors d'edat: MARE, PARE o TUTOR,

Es la formada per tots els socis del Club i es reunira, com a minim, un cop 'any. En
élla s’haura de presentar balan¢ economic i pressupost de la temporada seguent.

Drets, deures o recomanacions d'actituds que ténen com a objectiu formar els
jugadors com esportistes i persones.

Llista de comissions de treball :

COMISSIO ESPORTIVA (Vocal + Director Técnic + Socis)
COMISSIO DISCIPLINARIA (Vocal + Director Técnic + Socis)
COMISSIO ECONOMICA (Tresorer + Socis)

COMISSIO SOCIAL (Vocal + socis)

COMISSIO INFORMATICA (Vocal + socis)

Qualsevol soci podra formar part de qualsevol comissi@, que estara coordinada per
un membre de la Junta.
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REGLAMENT DE REGIM INTERN Club Hoquei Linia Sant Andreu

CAPITOL 1 LINIES D’ACTUACIO DE LA JUNTA

1.1 LaJunta desenvolupara les seves tasques en comissions de treball, amb I'objectiu
de garantir la continuitat i el creixement esportiu i social del Club.

1.2 Les funcions dels membres de la Junta no poden ser remunerades.

1.3 La Junta promoura el bon comportament dels esportistes, representants, delegats,
entrenadors, responsable esportiu i socis en totes les actuacions esportives o
socials que realitzi el Club.

1.4 La Junta ratificara 'Equip Técnic (responsable, entrenadors, monitors....) proposat
pel responsable técnic. L'objectiu comu és formar els jugadors com esportistes i
persones, per tal de fomentar la integracio i la solidaritat.

1.5 La Junta esta obligada a contestar qualsevol queixa o suggeriment formulats per
escrit, per qualsevol esportista major d’edat, representant de I'esportista, delegat,
entrenador, responsable esportiu 0 soci, en un temps maxim de 30 dies.

1.6 La Junta fara de mitjancera o vetllara pels socis que hagin formulat queixes de

comportaments violents o insultants, d'altres socis o aficionats del propi Club o
d’altres Clubs.
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REGLAMENT DE REGIM INTERN Club Hoquei Linia Sant Andreu

CAPITOL 2 LINIES D’ACTUACIO DELS SOCIS

2.0.1 Els representants dels esportistes han de col-laborar a fomentar I'esperit de
companyerisme a nivell d’equip i Club.

2.0.2 Valorar la persona per damunt del seu rendiment esportiu.

2.0.3 Els socis hauran de defugir els comportaments violents o insultants  en
gualsevol manifestacié esportiva o social del Club.

2.0.4 Siun soci es considera perjudicat pels comportaments violents o insultants per part
de socis o aficionats d'altres Clubs o del propi Club, tindra dret a requerir la
mediacio de la Junta per a la defensa dels seus drets.

2.0.5 Els socis hauran de respectar el material i les instal-lacions, propies o alienes.

2.1 De les relacions en els partits i competicions

2.1.1 Els representants dels esportistes han de col-laborar en els desplagaments,
entrenaments, partits i competicions, vetllant perqué hi siguin amb I'antelacio
necessaria fixada pel Club.

2.1.2 En els partits i competicions els representants dels esportistes i socis en general
hauran de tenir una actitud correcta amb els seguidors contraris, esportistes,
arbitres i jutges de taula.

2.1.3 Es responsabilitat dels pares o representants, acompanyar els esportistes menors
de 18 anys a I'entrada i sortida dels entrenaments, partits i competicions.

2.1.4 Els representants, pares i acompanyants dels esportistes s’han de situar sempre a
les grades de la instal-lacio, pel bon desenvolupament dels entrenaments, partits i
competicions
2.2 De les relacions vers I'Equip Técnic
2.2.1 Els representants dels esportistes no poden dirigir-se als membres de I'Equip Técnic
del Club per formular queixes o suggeriments. Totes les opinions o queixes han de

dirigir-se per escrit a la Junta.

2.2.2 S'abstindran de intromissions en la tasca de I'Equip Técnic, ni directa, ni
indirectament mitjancant el propi jugador i respectar les seves decisions.

2.2.3 Evitar inculcar idees negatives en contra de I'Equip Téecnic en cas de no alineament.
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REGLAMENT DE REGIM INTERN Club Hoquei Linia Sant Andreu

CAPITOL 2 LINIES D’ACTUACIO DELS SOCIS (CONTINUACIO)

2.3 De les relacions vers els jugadors

2.3.1 Evitar pressionar als jugadors per tal de fomentar el desig de triomf com a Unic
objectiu.

2.3.2 No primar economicament ni animicament comportaments individualistes o el fet de
marcar gols.

2.3.3 Animar als jugadors, fins i tot quan les coses no els surtin bé, sense exigir resultats
ni criticar el seus errors. No fer-los retrets publicament.

2.3.4 No cridar durant els entrenaments o partits, per tal d’evitar confondre els jugadors
amb instruccions: el jugador pot no sentir les ordres de I'entrenador i es pot
desconcentrar.

2.3.5 Preservar la compaginacié dels estudis i la familia per tal de fer-los compatibles
amb I'hoquei, felicitant la dedicacio i I'esforg, tant en I'éxit als estudis com a I'hoquei,
i ajudar-los a organitzar-se.

2.3.6 Comportar-se discretament i controlar les emacions: el vostre fill us ho agraira.
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REGLAMENT DE REGIM INTERN Club Hoquei Linia Sant Andreu

CAPITOL 3 LINIES D'’ACTUACIO DELS ESPORTISTES

3.1 Els esportistes tenen dret a ser respectats com a persones que son, i a rebrer la
formacio esportiva necessaria per al desenvolupament d'un esport competitiu com
és I'hoquei linia.

3.2 Els esportistes tenen dret a la seva integritat fisica o psiquica i a ser tractats amb

justicia i equanimitat.

3.3 Els esportistes tenen dret a que es respecti la seva intimitat i a estar emparats i
defensats enfront d'ofenses verbals o fisiques.

3.1 De les relacions vers al Club

3.1.1 Els esportistes han d’adaptar-se a les normes i disciplina del Club pel que fa als
entrenaments, desplacaments i partits (assisténcia obligatoria, puntualitat, equipacié
correcta, dutxa després de cada entrenament o partit, respecte del material i les
instal-lacions propies o alienes).

3.1.2 Unicament es fara s de I'equipament oficial del Club en els partits.
3.2 De les relacions vers I'equip técnic
3.2.1 Els esportistes no poden dirigir-se als membres de I'Equip Técnic (responsable,
entrenadors o monitors) del Club per formular queixes o suggeriments sobre la
manera d’entrenar. Totes les opinions o queixes en aquest sentit s’han de dirigir al

capita, qui ho transmetra al seu delegat i aquest a la comissié esportiva.

3.2.2 Els esportistes s’han de mostrar receptius i predisposats a obeir les ordres dels
monitors, entrenadors i responsable esportiu.

3.3 De les relacions vers I'equip
3.3.1 Els esportistes s’han d’esforcar a nivell individual i a nivell col-lectiu (tot I'equip) per
tal d’aconseguir millorar en tot moment el nivell de joc, aixi com la forma fisica i

técnica.

3.3.2 Els esportistes han de mostrar en tot moment companyerisme, respecte, humiltat i
unié envers tots els integrants de I'equip i del Club, tot actuant amb esportivitat.
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REGLAMENT DE REGIM INTERN Club Hoquei Linia Sant Andreu

CAPITOL 4 LINIES D'’ACTUACIO DE L’EQUIP TECNIC

4.1 L’Equip Técnic gaudeix d’'una independéncia total pel que fa a I'aplicaci6 de criteris
en els entrenaments, formacié d'equips i desenvolupament de partits.

4.2 L'Equip Técnic confeccionara abans de I'inici de la temporada esportiva un pla de
treball, en qué hi constin els objectius generals, la formacio dels equips i els grups
d’entrenament, aquest pla haura de ser aprovat per la Junta.

4.3 Els monitors i entrenadors seguiran les directrius del Responsable Técnic i
desenvoluparan la tasca del pla de treball aprovat per la Junta.

4.4 Els monitors estan sota les ordres dels entrenadors i tenen la mateixa autoritat que
élls davant dels jugadors, perd no poden imposar sancions sense el consentiment
de I'entrenador.

4.5 Sota cap concepte I'entrenador o monitor podra expulsar a un jugador menor
d’edat fora del recinte esportiu en horari d’entrenament.
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REGLAMENT DE REGIM INTERN Club Hoquei Linia Sant Andreu

CAPITOL 5 LINIES D’ACTUACIO DELS DELEGATS

5.0.1 El delegats seran escollits per votacio pels jugadors, representants (pares, mares o
tutors) i I'equip técnic. Aquesta eleccid ha de ser ratificada per la Junta.

5.0.2 El delegat rebra informacié al principi de la temporada pel bon desenvolupament de
la seva tasca. Aquesta tasca consistira, entre d'altres coses, en mantenir
actualitzada la documentacié necessaria pels tramits federatius.

5.1 De les relacions en els partits

5.1.1 Els delegats, representants de I'equip davant els arbitres, de la Federacié de
Patinatge i dels altres equips, han d’acomplir la normativa especifica de la
competicié i el reglament de regim intern del Club.

5.1.2 Els delegats han de portar la llicencia que el Club els ha proporcionat i que els
acredita com a tals, per representar-lo formalment. Aixi mateix sén els responsables
de les llicéncies dels jugadors de la seva categoria.

5.1.3 Els delegats han d’estar en contacte amb el responsable esportiu i amb I'entrenador
de I'equip que representen, per tal de coordinar els desplacaments als partits i
competicions.

5.2 De les relacions amb la Junta

5.2.1 Nila Junta ni cap dels seus membres podra desautoritzar la gestio del
delegat en el decurs del partit.

5.2.2 Els delegats poden ser convocats a les reunions de Junta, en la que tindran veu
perd no vot (llevat que siguin membres electes de la propia Junta).
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REGLAMENT DE REGIM INTERN Club Hoquei Linia Sant Andreu

CAPITOL 6

DELS
ESPORTISTES:

Faltes lleus

Faltes greus

Faltes molt greus

DELS SOCIS |
REPRESENTANS
DELS
ESPORTISTES:

ABUS
D'AUTORITAT

FALTES | SANCIONS

La potestat disciplinaria del Club correspon a la seva Junta. Son faltes totes les infraccions
comeses en referéncia als deures establerts en el present reglament de régim intern, i es
classifiquen en lleus, greus i molt greus.

A manera d’enunciat, i no pas de limitacio, s’enumeren uns quants exemples de faltes:

-Arribar tard als entrenaments o hora prevista pels desplacaments, per causes no
justificades.

-No estar atent durant el transcurs dels entrenaments o mostrar actitud d’apatia o desinterées.
-Molestar ocasionalment als companys als entrenaments o partits.

Les amonestacions - de caracter immediat — seran imposades a criteri de I'entrenador i
adequades a les circumstancies i edat de I'esportista.

-Faltar als entrenaments o a I'hora estipulada pels partits per causes no justificades
-Mostrar reiteradament apatia, deixadesa o poques ganes a I'hora d'entrenar
-Molestar repetidament als companys durant els entrenaments o partits

-No obeir les ordres del monitor, entrenador o responsable

-No respectar el material i objectes del Club, dels companys o d’altres Clubs

Les sancions -verbals o escrites - seran imposades per la comissié esportiva a peticio de
I'entrenador i consistiran en:

- esmenar els danys causats (si n’hi ha i aix0 és possible)
- sancio esportiva (apartar I'esportista de la disciplina de I'equip durant un periode de temps
establert per la Junta)

-Faltar assiduament als entrenaments o partits per causa no justificada

-Fer malbé el material, pertinences o béns del Club, dels companys, o d'altres Clubs

-Insultar o agredir, fisica o verbalment, els companys, I'entrenador o qualsevol persona (sigui

del Club o no).

Les sancions seran:
-L’Equip Técnic apartara el jugador de la disciplina del Club i demanara a la Junta una
reuni6 d’'urgéncia per tractar el tema, comunicant —per escrit- la sancié acordada a
I'esportista i/o representant (de forma privada i respectant la seva intimitat)

La transgressio per part d'un soci o del representant d’'un esportista d'algun dels deures
establerts, pot comportar que el Club, a través de la seva Comissio Disciplinaria, consideri la
possibilitat de sancionar-lo o fins i tot donar-lo de baixa del Club.

L’abus d’autoritat per part d’algun membre de la Junta, del responsable,

entrenadors, monitors o delegats sempre sera considerat com a falta molt greu. La
persona que ho pateixi haura de posar-ho immediatament en coneixement de la Junta, la
qual prendra les mesures disciplinaries oportunes.
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